DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU P 1-04 za 1.- 2. étvrtleti 2019
Upozornéni na uvod:

Kazda organizace vyplfiuje za sledované obdobi jeden formulaf P 1-04, pficemz

- oddil ll. a V. vyplnuji vSechny organizace (oddil Il. se vyplfiuje pouze k 31. 12. 2019),

- oddil I. a lll. vyplfuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnancim plat (§ 109
odst. 3 zakoniku prace),

- oddil VII. vypliuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnancim platy nebo
OPPP z projektll ESF, které jsou vyjmuté zIlimitd mzdové regulace a financované
Z kapitoly 333.

Upozorfiujeme na skuteCnost, ze organizace, ktera vykaz P 1-04 sestavuje, rozepisuje
zaméstnance a jejich mzdy, platy a ostatni platby za provedenou praci podle kédu druhu
¢innosti, které vykonava, ato dusledné podle podilu jejich prace v pfislusné cinnosti.
U pedagogickych pracovnikll je nutno rozdélit jejich uvazek duisledné podle poctu
hodin pfimé pedagogické ¢innosti.

Dale upozorfiujeme na to, Ze pfFi rozpisu do skupin profesi se zaméstnanci a jejich platy
véetné vSech slozek platu nebo odmény z OPPP zahrnuji podle pracovni smlouvy (tyka
se i zafazeni feditell, zastupcu fediteld a statutarnich zastupcu vychovného Ustavu,
diagnostického ustavu, détského domova ¢&i détského domova se Skolou, PRO MSMT). To
plati i pfi doéasném prevedeni na jinou praci.

Rovnéz pfipominame, Zze od roku 2017 je upraven dciselnik druhu zafizeni (Pfiloha
metodického pokynu k vykazu P 1-04), ktery je tfeba dodrzet a zménu provést i ve mzdovych
systémech. Samostatné jsou vykazovany MS, ZS a SS pfi zafizenich pro vykon ustavni a
ochranné vychovy (61, 64, 66), MS a ZS pfi zdravotnickém zafizeni (62, 65), lesni
mateiské Skoly (63). Skolni kluby jsou vyjmuty ze zafizeni 81 a vykazovany pod
samostatnym druhem zafizeni 89 Skolni kluby.

Zmény ve vykazu P 1-04 v roce 2019

V tomto roce k zadné zméné ve vykazu P 1-04 nedochazi.

Upozornéni na zmény, ke kterym doslo v roce 2018:

- v odd. I. a lll. byly sohledem na platnou legislativu vypustény fadky pro priplatek
uvadeéjicimu ugiteli (. 0136, 0371),

- vodd. lll. byly doplnény fadky vztahujici se k prepoétenému poétu pedagogickych
pracovnikli k 30.9. a jejich ¢lenéni dle mzdovych prostfedkd (f. 0372 az 0375)
a k prepoctenému poctu nepedagogickych zaméstnanct k 30. 9. a jejich ¢lenéni dle
mzdovych prostfedku (. 0376 az 0379) - tyto radky se vypliuji jen ve 3. ¢tvrtleti (podle
stavu k 30. 9.), v ostatnich Ctvrtletich roku se tyto fadky nevyplnuji,

- Udaje o prumérnych pocCtech zaméstnancl (pfepoétené, fyzické osoby) se uvadsgji
v jednotkach s pfesnosti na 4 desetinna mista (Udaje o mzdach, platech a ostatnich
platbach za provedenou praci se uvadéji v tisicich K¢ s pfesnosti na 3 desetinna mista.
Udaje o poétech fyzickych osob k 31. 12. pfisludného roku se uvadsji v celych &islech.

Cerpani prostiredkil z projektt ESF— bude pribézné aktualizovano

V ramci prioritni osy 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani byly
vyhlaSeny tyto vyzvy, které jsou vyjmuty z limitu mzdové regulace (tj. v bodé [.2. usneseni
vlady €. 588 ze dne 19. zafi 2018 nebyly stanoveny limity regulace zaméstnanosti ani jejich
zmeény pro Cerpani mzdovych prostiedkll a poctu zaméstnancl prispévkovych organizaci
regionalniho Skolstvi Uzemnich samospravnych celkl, a to v souvislosti s financovanim
prioritni osy 3 OP VVV vcetné Casti ze statniho rozpoctu):

e Vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

e Vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol |
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e Vyzva €. 02_16_011 pro Rozvoj klic¢ovych kompetenci v ramci oborovych didaktik
prifezovych témat a mezipfedmétovych vztah(

e Vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

e Vyzva €. 02_16_022 pro Podpora skol formou projektd zjednoduSeného vykazovani -
Sablony pro MS a ZS | pro méné rozvinuty region

e Vyzva €. 02_16_023 pro Podpora skol formou projektd zjednoduSeného vykazovani -
Sablony pro MS a ZS | pro Prahu

e Vyzva €. 02_16_032 pro Budovani kapacit pro rozvoj 8kol Il

e Vyzva €. 02_16_035 pro Podpora $kol formou projektd zjednoduseného vykazovani -
Sablony pro SS a VOS | pro méné rozvinuty region (vyzva je urCena pro uzemi mimo hl.
m. Praha)

e Vyzva €. 02_16_037 pro Podpora zaku se zdravotnim postizenim | (Implementace APIV)

o Vyzva €. 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro Koordinovany pfistup k socialné
vylouéenym lokalitam (KPSVL) Il

e Vyzva é. 02_16_041 pro Vy3si odborné $koly (VOS)
e Vyzva €. 02_16_042 pro Podpora Skol formou projektdl zjednoduSeného vykazovani -

Sablony pro SS a VOS | pro vice rozvinuty region (vyzva je uréena pro Gzemi hl. m.
Praha)

v

e Vyzva é. 02_18 063 pro Podpora zjednodusenych projektd — Sablony Il — regiony
mimoprazske

e Vyzva é. 02_18_064 pro Podpora zjednodu$enych projektt — Sablony Il — region hl. m.
Prahy

e Vyzva é. 02_18 065 pro Podpora zjednodu$enych projektt — Sablony pro SS a VOS Il —
regiony mimoprazskeé

e Vyzva é. 02_18 066 pro Podpora zjednodu$enych projektt — Sablony pro SS a VOS Il —
region hl. m. Prahy

e Vyzva €. 02 18 067 pro Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il
e Vyzva €. 02_19 076 pro Inovace v pedagogice

e Vyzva €. 02_19 077 pro Podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pivodné
Podpora zakl se zdravotnim postizenim 1)

Skoly, které &erpaji mzdové prostfedky a OPPP z t&chto vyzev (pfijemcem dotace je pfimo
subjekt zapsany ve Skolském rejstiiku), musi tyto prostfedky vykazat kromé oddila 1., Ill.,
aV. také v odd. VII., pficemz vyplacené financni prostfedky se ve vykaze P 1-04 vykazuji
jako prostfedky ze statniho rozpoc&tu bez ohledu na to, zda jiZz organizace tyto prostfedky
obdrzela &i nikoli. => V pfipadé, Ze organizace vyplaci plat podle odst. 3 § 109 zakoniku
prace a pfijemcem dotace je pfimo subjekt zapsany ve Skolském rejstiiku, uvede tyto
prostfedky v ramci vykazu P 1-04 nejen v oddilu V., ale také v oddile I. (platy zamé&stnancu
v F. 0107, 0108 a 0132, pfipadné OPPP v . 0121, 0122 a 0133), dale v oddile lll. (platy
pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancu v F. 0303 a 0352, 0320 a 0356) a rovnéz
v oddile VII. jako prostiedky ze statniho rozpoctu vyjmuté z limitd mzdové regulace.

V ramci vyzev/projektl ESF Ize posilit personaini zajisténi o nepedagogické zaméstnance
(napf. $kolni asistent, socialni pedagog, projektovy a finanéni manazer ¢&i chava v MS —
pozor: do vykazu P1-04 nepatfi ,chlva v détské skupiné/déti do 2 let (MPSV))
a pedagogické pracovniky (napf. Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog), které je vzdy
nutné vykazat dle odpovidajici kategorie.

Tedy napf. v ramci vyzev ,Podpora Skol formou projektl zjednoduSeného vykazovani —
Sablony MS aZS* Ize posilit personalni zajisténi o $kolniho asistenta, chivu v MS
a socialniho pedagoga. Tito pracovnici patfi do kategorie nepedagogicti zaméstnanci (oproti
napf. Skolnimu specialnimu pedagogovi i Skolnimu psychologovi, ktefi patfi do kategorie
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pedagogickych pracovnikl) a budou proto vykazani jako ,ostatni zaméstnanci® (f. 0338
a 0339).

Je-li pfijemcem dotace subjekt nezapsany ve Skolském rejstfiku nebo se jedna o prostiedky
Z jinych kapitol statniho rozpoctu, tj. prostiedky z projektu ESF od jiného ministerstva
(prosttedky mimo kapitolu 333 statniho rozpoétu - MSMT), a vykazujici subjekt vyplaci
prostfedky z téchto vyzev, musi je vykazat jako prostfedky z ostatnich zdroju.

Partnerské smlouvy u projektu ESF:

o Je-li pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF Skola zapsana v rejstfiku 3kol
a Skolskych zafizeni a na tento projekt uzavie partnerskou smlouvu s finanénim
pfispévkem s dalSi $kolou rovnéz zapsanou v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, pak
vykaze cCerpané finanéni prostfedky na platy a OPPP (v€. pfepocteného poctu
zaméstnancu) ve vykaze P 1-04 kazda Skola samostatné. Pokud jsou Cerpany financni
prostfedky na projekt vyjmuty z limitu mzdové regulace (seznam zafizeni a realizovanych
projektl je pravidelné aktualizovan) musi obé Skoly vyplnit dané udaje i v odd. VII.
vykazu P 1-04.

e V pfipadé, ze pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF je organizace mimo resort
Skolstvi, avSak tyto finanéni prostifedky zCasti - na zakladé smlouvy o partnerstvi
s finan€nim pFispévkem se Skolou zapsanou v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni -
poskytuje do Skolstvi, jedna se o tzv. ,cizi zdroje“, tzn., ze Cerpané prostiedky na platy a
OPPP (v¢. prepocteného poc¢tu zaméstnancu) vykaze tato partnerska Skola jako Cerpani
Z ostatnich zdroju na f. 0120 (platy) a F. 0128 (OPPP) v odd. |. vykazu P 1-04 (v¢.
pfepocteného poctu zaméstnancu na f. 0105).

Projekt ERASMUS+ je grantovy projekt Evropské unie, ktery je uréen na mobilitu ve
(formalnim i neformalnim) vzdélavani pro jednotlivce (napf. podpora studijnich pobytl
studentd vysokych a vyS$Sich odbornych Skol a zak( stfednich Skol, praktické staze
v podnicich, vyukové pobyty uciteld v zahraniCi, vymény mladeze, dobrovolnicka sluzba)
a jehoz administraci je povéfen DZS, ktery poskytuje prostfedky z tohoto programu Skolam.
Pokud tedy Skola Cerpa na mzdy nebo OPPP z grantového projektu Evropské unie
ERASMUS+, pak tyto prostfedky Skola uvadi v odd. I. na fadku ,,z ostatnich zdroji“, nikoli
jako prostfedky SR/ESF!!!

Upozornéni na problémy pfi vypliovani vykazu:

1) K prostredkiim statniho rozpoctu — SR (vé. PO a ESF):
Jako prostiedky statniho rozpoctu se rozumi v Sir§im slova smyslu vyhradné prostredky
pridélené z kapitoly 333 statniho rozpoétu (MSMT), které v sobé& zahrnuiji:
¢ SR (bez PO a ESF). Patfi sem kromé zavazného rozpisu i prostfedky statniho
rozpoCtu ucelové vazané, tj. prostfedky z kapitoly 333 na konkrétni projekty a
vyhlagené rozvojové a dotaéni programy MSMT,
e Podplrna opatreni (PO). Prostfedky SR z kapitoly 333 na realizaci pfijatych
podpurnych opatfeni,
e ESF. Prostfedky statniho rozpoctu z kapitoly 333 na projekty spolufinancované
z evropskych strukturalnich fondu (ESF). Tyto prostfedky se uvedou za projekt v celé
vysi, to znamena jak podil statniho rozpoctu, tak podil EU. Na samostatnych radcich
tykajici se pouze projektt ESF se tedy vykazuje celkova vySe dotace na projekt (100
%). Stejny zplsob vykazovani se uplatfiuje i u projektud, které jsou vyjmuté z limita
mzdové regulace v odd. VII.
Prostfedky z jinych kapitol statniho rozpoétu se zahrnuji do ostatnich zdroju (napf. dary,
prostfedky z projektd ESF od jiného ministerstva nebo od pfijemce dotace mimo resort
Skolstvi, pFispévky, prostfedky obci na dofinancovani provozu $kol, dotace z Ufadu prace
CR, refundace mzdy v obecném zajmu atd.).
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2) K zaméstnanciim podle profesi (podle ¢iselniku kategorii Skolskych pracovnikui):

e THP - Technickohospodarisky pracovnik (kat. 207) - napf. ucetni, knihovnik, hospodaf,
administrativni pracovnik (v€. samostatného administrativnhiho pracovnika 3kolni jidelny),
personalista, asistentka, referent spravy osobnich udaji (GDPR), finanéni manazer,
projektovy manazer, koordinator projektu (projekt ESF z kapitoly 333).

e Provozni zaméstnanci (kat. 205) — napf. Skolnik (domovnik/udrzbaf/spravce skoly),
uklize€ka, topi¢, vratny, recepCni, plavéik, hlida¢ hfist, ladi€ hudebnich nastroja, fidic,
zahradnik, chovatelé a oSetfovatelé laboratornich zvifat, bezpec€nostni pracovnik =
pracovnik, ktery vedle pedagogického pracovnika (napf. asistenta pedagoga,
vychovatele), zajistuje dohled ve 8kolskych zafizenich ve ve€ernich a no¢nich hodinach.

e Obchodné provozni zaméstnanci (kat. 208) — napf. kucharka, svacinaf, nutriCni
terapeut (ve smyslu technolog stravovani, metodik vyzivy; kvalifikacni pfredpoklad),
vedouci, zastupce vedouciho a pracovnik provozu-odbytu Skolni jidelny (provozni
pracovnici Skolnich jidelen), popf. pracovnici zajistujici vydej jidla, prodej stravenek Ci
sklad potravin (samostatny skladnik Skolni jidelny), neni-li veden v jiné kategorii
pracovniku.

¢ Ostatni zaméstnanci, tj. nepedagogi¢ti zaméstnanci (kat. 213, 217) — napf. Skolni
asistent, chiiva v MS (pozor: do vykazu P1-04 nepatii ,chiiva v détské skupin&/déti do 2
let; projekt z MPSV), socialni pedagog, socialni a zdravotnicti pracovnici (v€. nutri¢ni
asistent ve smyslu dietni sestra, prakticky |ékaf pro déti a dorost i vSeobecna sestra
s osvédCenim napf. i jako zdravotnik ve Skole v pfirodé), pracovnici v oblasti
informacnich a komunikaénich technologii (v€. spravce webu), tlumoénik do znakové
feci, prepisovatel pro neslysici, auditor, korepetitor, mentor, spravce depozitare, laborant,
technicky pracovnik — konstruktér, instruktor, rehabilitacni pracovnik na sportovni Skole,
produkgni, rezZisér, asistent ochrany a podpory vefejného zdravi.

o Ostatni pedagogi¢ti pracovnici (kat. 140, 147, 150, 218) — uvedou se pouze
pedagogové v zafizenich pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, pedagogové
volného €asu a metodici prevence v pedagogicko-psychologické poradné.

e Specialni pedagogové (kat. 148) — nezapocitavaji se ucitelé se specialné pedagogickou
kvalifikaci, uvadi se specialni pedagogové, coz napf. v pfipadé zafizeni pedagogicko-
psychologické poradny muze byt psychoped (mentalni postizeni), surdoped (sluchové
postizeni), logoped (vady feci), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (t€lesné
postizeni), popf. se muze jednat o muzikoterapeuta, arteterapeuta apod.

3) K vykazovani poctu zaméstnancu ve fyzickych osobach:

Zde upozorfiujeme na skute¢nost, Ze udaj na F. 0502 ,,Pocet zaméstnancu ve fyzickych
osobach - priamérny stav“ odd. V. se tyka pouze poctu fyzickych osob na daném
pracovisti/Cinnosti (podle kédu druhu €innosti organizace) a nema tedy nic spoleéného s vysi
uvazku jednotlivych osob a mnozstvim pracovnich smluv. Neni zde tudiz pfipustné
rozpocitavat fyzické osoby podle uvazk, tj. provadét tzv. rozucétovani fyzickych osob podle
stanoveného procenta na jednotlivé pracovisté! Z tohoto vyplyva, Ze i v pfipadé, kdy se jedna
o tzv. soubéh pracovnich poméru (zaméstnanec ma uzavieno vice pracovnich smluv na
jednotlivych &innostech organizace), je takovy zaméstnanec jako fyzicka osoba vykazovan
vramci ICO pouze jedenkrat, a to zpravidla u &innosti (na pracovisti), kde ma nejvyssi
uvazek, a na ostatnich €innostech pak nevstupuje do poc¢tu zaméstnanci ve fyzickych
osobach.

4) Ke mzdovym prostiedkiim podle druhu ¢innosti:

Do eviden¢éniho poétu zaméstnanci se zahrnuji vSichni stali i do€asni zaméstnanci, ktefi
jsou v pracovnim, sluzebnim nebo Clenském poméru k zaméstnavateli, aviak nezalezi na
tom, zda jsou skute¢né pritomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou
apod.). Patii sem napf. i spole€nici ve spole¢nostech s ru¢enim omezenym apod., ktefi maji
uzavienou pracovni smlouvu se svou spolec¢nosti a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru
a dostavaji pfijem ze zavislé €innosti.
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Do evidencniho poctu zaméstnancl se nezahrnuji:

1. osoby na matefské dovolené nebo na rodiCovské dovolené (pokud soucasné
nevykonavaji praci v pracovnim pomeéru);

2. zaméstnanci uvolnéni resp. doCasné pfidéleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele
(& uvolnéni k vykonu vefejné funkce) v pfipadé, ze jim plvodni zaméstnavatel za
vykonanou praci bud neposkytuje mzdu nebo nahradu mzdy nebo jsou mu tato plnéni
refundovana;

3. Clenové zastupitelstev vSech stupnid;

4. zameéstnanci vyslani do $kol, kurzi, zafazeni do védecké vychovy, zaméstnanci ve
vySetfovaci vazbé apod., jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu;

5. zaméstnanci, ktefi opustili praci bez souhlasu zaméstnavatele a bez fadného skoncéeni
pracovniho (sluzebniho, ¢lenského) poméru v pfipadé, ze jejich nepfitomnost pfesahla
4 tydny;

6. zaméstnanci, kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez nahrady mzdy v rozsahu
delSim nez 4 tydny;

7. zaméstnanci, ktefi nejsou v pracovnim (sluzebnim, ¢lenském) poméru k zaméstnavateli,
ale vykonavaji pro zaméstnavatele prace bez ohledu na to, zda zaméstnavatel tyto prace
fidi nebo zabezpeluje pracovnimi prostfedky (napf. soudci, zaci (ucni) a studenti
vykonavajici provozni praxi - odborny vycvik podle Skolskych pfedpisl, osoby pracuijici
podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby docasné pfidélené
k vykonu prace prostfednictvim zprostiedkovatelskych agentur prace, osoby z napravné
vychovnych zafizeni, cizinci pracujici pro zaméstnavatele na zakladé smlouvy se
zprostfedkovatelem se sidlem nebo bydlistém v zahranici, cizi statni pfislusnici pracujici
jako experti v zahranicnich firmach, aj.).

Poznamka: Do evidenéniho poctu se zahrnuji i osoby, které jsou v pracovnim poméru, jsou
vyplaceni z prostfedkil $koly, ale nemaji stanoveny hodiny PPC a nevykonavaji praci pro
Skolu ¢&i Skolské zafizeni — jedna se napf. o zaméstnance, ktery je tzv. ,na prekazkach*
(zpravidla jde o feditele Skoly, kde zfizovatel v souladu s § 166 odst. 3 vyhlasil konkurz na
vedouci pracovni misto feditele, a po dobu trvani pfekazky v praci - jde o pfekazku v praci na
strané zaméstnavatele - byvaly feditel nevykonava praci pro Skolu, trva mu pracovni pomér
bez druhu prace a Skola mu poskytuje nahradu platu) ¢i jde o zaméstnance, ktery Cerpa
fadnou dovolenou bezprostfedné po matefské dovolené (pracovnik po dobu matefské
dovolené nebo rodiCovské dovolené neni vyplacen z prostfedkd Skoly a nezahrnuje se do
evidencniho po¢tu zaméstnancul skoly).

OPPP/OON jsou odmény za praci, popf. obdobna plnéni, poskytovana na zakladé jiného
vztahu nez pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru k zaméstnavateli, a penézita
plnéni poskytovana zaméstnancum v souvislosti se zanikem pracovniho, sluzebniho nebo
Clenského poméru k zaméstnavateli. Jsou to tedy prostfedky vyplacené zaméstnancum
organizace na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) nebo o pracovni &innosti (DPC),
v pfipadé statniho rozpoctu i odstupné a ostatni platby (odmény za soutéze).

Zaméstnanci z ostatnich zdroji jsou zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jejichz platy
a ostatni platby za provedenou praci jsou hrazeny z ostatnich zdroju (mimorozpodtovych
grantl, pfispévku a dart od fyzickych a pravnickych osob, ze sdruzenych prostfedku, dotaci
od statnich fondii a Uradu prace CR, z prostfedkt EU, které nebyly poskytnuty z kapitoly 333
MSMT, apod.). Do jejich platli se nezahrnuji odmény z fondu odmén.

5) K chybovym hlasenim:

o Ktefi pedagogicti pracovnici jsou placeni z projektu ESF a jakou pozici/aktivitu
v ESF vykonavaji? =>Jedna se o dotaz na uvazky, tedy pozici/€innost vykonavanou na
zakladé pracovni smlouvy (nejedna se o praci na dohodu, odménu apod.) a zaroven
hrazenou z ESF. Pro spravné zafazeni, zda se jedna o pedagoga nebo nepedagoga,
rozhoduje skuteCnost, zda je soucasti takového uvazku pfima pedagogicka cinnost
definovana v zakoné o pedagogickych pracovnicich (zakon €. 563/2004 Sb.). Tim je
mysleno ,pfimé plUsobeni na Zaka/studenta“. Nepatfi sem napf. Skolni asistent nebo
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koordinator apod. Uvazky takovych nepedagogti z ESF se souhrnné vykazuji v oddile I1I.
na f. 355 a zarazuji do odpovidajicich profesi nepedagogickych zaméstnancu.

e Pramérny plat niz§i nez minimalni mzda. => Zde je vhodné nejprve zkontrolovat
spravnost vypoctu prepocéteného uvazku (nejCastéji se chyba vyskytuje u zafizeni, ktera
nové vznikla nebo ukongila svoji Cinnost v pribéhu kalendainiho roku). Prepocteny
Uvazek se prepocitava vzdy za vdechny mésice od zacatku kalendarniho roku do konce
pfislusného Ctvrtleti a za mésice neaktivity se pocita s 0. Je-li vSe spravné, je tfeba zjistit,
zda neni ddvodem skutecnost, Ze néktery ze zaméstnancl byl ve sledovaném obdobi
v pracovni neschopnosti (nemoc) Ci Cerpal neplacené volno ¢i mél oSetfovani Clena
rodiny, popf. byl jeho plat hrazen z vice zdroju - dofinancovani z ostatnich zdroju (napf.
dotace z Ufadu prace CR).

e Prepocteny pocet zaméstnancu vétsi nez fyzickych osob. => Zde je vhodné nejprve
zkontrolovat spravnost vypoctu prepocteného Uvazku a je-li vSe spravné, zjistit, zda neni
divodem skuteCnost, Zze se jedna o soubé&zny pracovni pomér na zakladé vice
pracovnich smluv nebo pfipad, kdy ma dany zaméstnanec v ramci ICO Gvazky na vice
pracovistich, ale ve fyzickych osobach je vykazovan pouze na jednom pracovisti (druhu
¢innosti), zpravidla na tom, kde ma vyssi Uvazek.

¢ Neuvedeni zaméstnanci, uvedeny jejich platy. => Pfichazi v uvahu napf., je-li ¢ast
platu téchto zaméstnancu hrazena napf. formou odmén ze SR, zatimco uvazek
a pfevazna c&ast platu je z ostatnich zdroju nebo dopliikové Cinnosti (tento pfipad by
nemél nastat v odd. V.). Pozor, ale jinak vSechny sloZky platu, v&. odmén, se vzdy
vykazuji v tom druhu Cinnosti, kde ma zaméstnanec uvazek (pracovni smlouvu). Bez
uvedeného Uvazku zaméstnance jde tedy obvykle o nenarokové slozky platu, at jsou tyto
prostfedky vyplaceny z jakychkoli zdroj(.

¢ Shodny pocet zaméstnancu celkem jako bez vedoucich pracovnika a rozdilna vyse
vyplacenych plati. => Za vedouciho zaméstnance je povazovan kazdy, kdo pobira
pfiplatek za vedeni, a to bez ohledu na to, zda je &i neni jmenovan do vedouci funkce
a bez ohledu na to, ze je tak na daném druhu €innosti takovychto pracovnik vice.

e Oddil Il. musi byt ve 4. &tvrtleti vyplnén. => V oddile Il. ,Doplhujici ukazatele
k 31.12. 2019 je pfipustné, aby u Cinnosti/pracovisté byla ve vSech Fadcich vyplnéna ,0*
(tj. 1 F. 0201 ,Evidencni pocet zaméstnancu k 31. 12. ve fyzickych osobach — celkem®
odd. Il je nulovy), pfestoze se nebude jednat o zruSenou Cinnost/pracovisté. Toto mlize
nastat v pfipadé, Ze fungovani daného pracovisté bude zajistovano vyhradné pracovniky
na dohody (DPP, DPC) & vyhradné zaméstnanci, ktefi budou fyzicky vedeni na jiném
pracovisti/Cinnosti organizace (tzv. soubéh pracovnich poméra). Zvlastnim pfipadem je
pak pfipad, kdy organizace ukonéi svou ¢&innost, propusti zaméstnance a zlstane ji
1 osoba na rodiCovské/matefské dovolené, se kterou nebyl jesté ukonCen pracovni
pomér. Zde bude v odd. Il. vyplnéna ,0“ v evidenénim poétu zaméstnanci a bude
vypInéna ,1“ v odpovidajicim fadku 0204 ¢i 0205.

e Malo fyzickych osob k 31. 12. (f. 0201) oproti praimérnému stavu fyzickych osob za
uplynuly kalendaini rok (f. 0502, 0106). => Je-li spravné uveden priamérny pocet
fyzickych osob za cely uplynuly kalendarni rok (f. 0502, f. 0106) a hodnoty se vyrazné lisi
od stavu fyzickych osob k 31.12 (f. 0201), pak na daném pracovisti/Cinnosti doslo
pravdépodobné v prubéhu kalendainiho roku k vyraznéjSim pohybdm v evidenénim
poctu fyzickych osob. Napf. nékdo ze zaméstnancu ukongil pracovni pomér a nebyla
zajisténa navaznost pracovniho poméru nového zaméstnance. V opacném pfipadé (vice
fyzickych osob k 31.12. nez primér za rok) se muzZe jednat o pfipady, Zze nékdo po
Casové prodlevé nové nastoupil, doSlo v pribéhu nebo na konci roku k nartstu poctu
zaméstnancu nebo organizace zahdjila ¢innost v pribéhu roku. DalSim pfikladem muze
byt zména ve vykazovani fyzickych osob mezi jednotlivymi druhy €innosti v prabé&hu roku.
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